CNPD emite Parecer sobre diploma laboral

PUBLICITACAO DE MAPAS DE PESSOAL

VIOLA PRIVACIDADE DO TRABALHADOR

A Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados (CNPD) pronunciou-se contra a afixacdo nos
locais de trabalho dos mapas de quadro de pessoal, que contém um conjunto de informagéo
nominativa sobre cada trabalhador, por considerar este procedimento claramente violador do
principio de salvaguarda da privacidade individual.

A CNPD considera «ilegitima, desproporcionada e inadequada» a obrigacdo de afixacdo dos
mapas de pessoal, em sitio visivel dos locais de trabalho, pelo periodo de 45 dias, ja que
permite 0 acesso a dados pessoais por quem quer que seja, mesmo por pessoas estranhas a
empresa.

Os mapas de pessoal contém o nome do trabalhador, categoria profissional, profissao, situacdo
na profisséo, habilitacdes, nimero da Seguranca Social, data de admissdo na empresa, Ultima
promoc¢éo e remuneracdes pagas (remuneracdo base, diuturnidades, prestacdes regulares e
irregulares e horas extraordinarias).

Na sequéncia de um pedido de parecer formulado pela Secretaria de Estado do Trabalho e
Formacdo, para que a CNPD apreciasse a conformidade do DL 332/93 com a Lei de Proteccéo
de Dados, a Comissdo considerou que se justifica a alteracdo daquele diploma, por forma a
adequa-lo aos principios de proteccdo de dados pessoais, entendendo assim serem
pertinentes as davidas suscitadas pelo Governo.

Além da publicitacdo dos mapas dos quadros de pessoal das empresas nos locais de trabalho,
aquele decreto-lei imp6e também a sua divulgacao a varias entidades, designadamente ao
IDICT (Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicdes de Trabalho), ao
Departamento de Estatistica do Ministério do Trabalho e as entidades representativas dos
empregadores e dos trabalhadores com assento no Conselho Econémico e Social.

A CNPD entende que s6 é legitimo o envio de tais mapas ao IDICT, para efeitos de controlo e
fiscalizacdo. Para o Departamento de Estatistica do Ministério, os dados sé deverdo ser
enviados de forma anonimizada, uma vez que se destinam apenas a producao de estatisticas.

Quanto a comunica¢do dos dados pessoais dos trabalhadores as entidades representativas
dos empregadores, para efeitos de eventual controlo da regulamentacéo colectiva de trabalho,
a CNPD considera que tal «pode perfeitamente ser levado a cabo sem a informacéo
nominativa.

Relativamente as entidades sindicais, e podendo tais mapas ser utilizados para o controlo da
cobranca de quotizagbes, a CNPD entende que o envio de dados € legitimo, mas
exclusivamente os dos respectivos associados e desde que estes trabalhadores déem o seu
consentimento.

No que diz respeito a afixacdo dos mapas de pessoal, e uma vez que a finalidade legalmente
prevista para esta publicitacdo é permitir que os trabalhadores interessados possam reclamar
de qualquer irregularidade detectada, a Comissdo entende que esse procedimento devera ser
substituido pela comunicagdo individual ao trabalhador, seja em suporte de papel, seja em
suporte magnético.

A CNPD sublinha que a entidade empregadora tem j& a obrigagdo de entregar ao trabalhador,
no acto do pagamento da retribuicdo, um documento onde conste o0 nome completo deste, o
namero da Seguranca Social, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicéo,
discriminando a retribuicdo base e demais remuneracfes, pelo que é de todo indtil e
injustificada a afixacdo dos mapas de pessoal.
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